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Уважаемая Евгения Александровна!

Представляю Вам отчет о работе по противодействию коррупции в МБУК

J\ъ

п/п
Наименование мероприятия

Сроки
исполнения

Результат реализации
мероприятия

Организационное обеспечение
Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1 Мониторинг изменений
действующего законодательства
в области противодействия
коррупции

25.0|.202з,
22.02.2023
29.0з,202з

Мониторинг изменений в СПС
КонсультанПлюс (еженедельное
обновление информационной
системы)
Нарушений не вьIявлено
(проведена экспертиза
локаJIьньIх актов по оплате
труда)

2 Проведение антикоррупционной
экспертизы локilльньгх актов и
их проектов, разрабатываемых
учреждением

|7.0|.202з

изменения не вносились3 Подготовка проектов и внесение
изменений и дополнений в

действующие локальные акты по

результатам антикоррупционной
экспертизы, с целью устранения
коррупционньIх факторов

январь-март

январь-март Согласование договоров в

финансово-экономическом
департаменте Администрации
Поронайского ГО, составление
кассовьrх планов расходов

01,02.2023;
20.02.202З;
|6.0З.202З;
24.0з.202з

Размещены изменения в План
Фхд.
размещаrотся ежемесячно
исполнения по KoHTpaKTilN{

(теплоснабжения,
электроснабжения).

4 Соблюдение Федераrrьного
закона от 05.04.2013 N9 44-ФЗ
<О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения
государственных и
муниципальных нужд).

Обращений от граждан не
поступttло

5 Рассмотрение в соответствии с

действующим
январь-март



J\ъ

пlл Наименование мероп риятия
Сроки

исполнения
Результат реализации

мероприятия
законодательством обрапIений
граждЕlн, содержащих сведения о
коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции
администрации Учреждения

Обуч9ние и информирование работников
6 Ежегодное ознакомление

работников под роспись с
нормативными доку!{ентами,

регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
организации

|5,02.2023 Сотрулники ознакомлены с
основными локальными актами
по противодействию коррупции

7 Проведение рtвъяснительньж
мероприятий по вопросаN,I

профилактики и
противодействия коррупции :

- по положениям
законодательства РФ о
противодействии коррупции, в
том числе об установлении
наказания за коммерческий
подкуп, получение и дачу
взятки;
- о недопустимости принятия
подарковвсвязисих
должностным положением;
- о недоtIущении поведения,
которое может восприниматься
окружaющими как обещание
или предложение дачи взятки
либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче
взятки;
- о необходимости уведомлять
своего непосредственного
начальника о возникшем
конфликте интересов или
возможности его возникновения,
как только об этом станет
известно

25.01.202з,
22,02.202з
29.03,202з

На семинарах-совещаниях
проведены разъяснительные
мероприятия по вопросilм
противодействия коррупции

8 Информирование трудового
коллектива о вьUIвленных

фактах коррупции среди
сотрудников Учреждения и
Mepftx, принятых в целях
исключения подобньгх фактов в
да.гlьнейшей практике

25,0|.2023,
22,02.202з
29.0з.202з

9 Проведение меропри ятий,
посвященных
антикоррупционной
деятельности

09,13.0з.202з - обновлены информационно-
просветительские наглядные
плакаты в модельной
центрЕrльной библиотеке.
- сдана декларация о доходах

На семинарах-совещаниях
сотрудники проинформированы
об отсутствии фактов коррупции



J\ъ

п/п
Наименование мероприятия Сроки

исполнения
Результат реализации

мероприятия

руководителя Учреждения

Реа-гlизация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в учреждении
10 Разработка и утверждение

локальньгх актов г{реждения по
противодействию коррупции в

учреждении:
- план мероприятий;
- приказы;
- положения и пр.

январь-март локальные
утверждались

акты не

11 Размещение на сайте

учреждения информации о

реализации мер по
противодействию коррупции в

учреждении, о принятьtх
правовых актах по вопросч}м
противодействия коррупции

январь Отчет за2022год

|2 Публичный отчет о результатах
финансово-хозяйственной
деятельности rIреждения,
выполнении муниципа,,Iьного
задания (размещение на сайте
bus.gov.ru)

январь -

февраль

Размещена на сайте bus.gov.ru:
- информация об изменениях
Плана ФХД.
Ежемесячное размещение
исполнения по контракта]\{
(коммунальные услуги) на сайте
zakupki.gov.ru.
- информация о ба-пансе

государственного
(муничипального) у{реждения
(ф. 0503730);
- информачия об исполнении

учреждением Плана ФХД (ф.

0503737);
- информачия о результатах
деятельности и об
использовании имущества;
- информация о финансовых
результатах деятельности (ф.

0503721)
Осуществление контрольньIх функций

13 Обеспечение KoHTpoJuI за

распределением фонда
стимулирующих выплат

20,27.01.202З;
l'7,2'7 .02.2023:'
20,28.03.202з

Заседания комиссии по

распределению стимулирующих
выплат. Ведение протоколов.

1,4 Осуществление контроля за

целевым использованием
бюджетньгх средств

31.01.2023;
28.02.202З;
31 .03.2023

Мониторинг исполнения Плана
ФХД. Сверка по расходной
части бюджета с экономистом
мку цБоксп.

!ирекгор Е.Ю. Трубицина


